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POLÍTICA DE GESTIÓN 

 

REINS, considera que la Calidad, el Control Ambiental, la Seguridad y Salud en el Trabajo, y 

las actividades de I+D+i son esenciales para el éxito de la Empresa y responsabiliza a cada 

persona de la organización de la función que realiza. En su intención de satisfacer las 

necesidades de sus clientes y de las partes interesadas y de mejorar continuamente la eficacia 

de su gestión para seguir cumpliendo con dicha satisfacción, ha establecido un Sistema de 

Gestión tal y como se expresa en la presente Política. Además la empresa es consciente del 

cumplimiento de la normativa que le aplica. 

 

La presente Política de Gestión asegura que los requisitos demandados por los clientes y por 

las partes interesadas se cumplen con el fin de aumentar la satisfacción de los mismos. 

 

Para ello, se establecen unos objetivos definidos y reflejados por escrito en un Manual de 

Gestión, el cual determina y asegura que: 

 

- El producto ofrecido cumple los requisitos especificados, incluidos los ambientales y 

de seguridad y salud, y se satisfacen las necesidades del cliente. 

- Se cumplen los requisitos de la normas: UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 

14001:2015 y ISO 45001:2018. 

- Se fomenta  la creatividad y la reflexión en todos los niveles de la empresa para 

generar nuevas ideas que ayuden a mejorar nuestras prácticas, procesos, productos y 

servicios, y los problemas relacionados con nuestro trabajo. 

- Se establece la sistemática a seguir para realizar todas las actividades de modo que 

se asegure la calidad total del producto y servicio prestado. 

- Se asegura un óptimo servicio de manera que las expectativas y necesidades del 

cliente y de las partes interesadas queden satisfechas. 

- Se conocen a tiempo los principales movimientos de nuestro entorno en el campo de 

la  tecnología y se hace una adecuada difusión de la información en la empresa. 

- Se protegen y explotan los resultados de las actividades y proyectos de I+D+i que 

proporcionan ventajas competitivas. 

- Se identifican los aspectos ambientales derivados del desarrollo de nuestras 

actividades, con objeto de prevenir y reducir, en la medida de lo posible, los impactos 

ambientales asociados. 

- Se preserva el medio ambiente mediante la utilización racional de los recursos, la 

minimización de los residuos y la prevención de la contaminación en nuestras 

actividades diarias. 
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- Se toman  acciones en materia de responsabilidad social corporativa contribuyendo de 

forma  activa  en  la  defensa  y respeto de los derechos humanos en los distintos 

países  en  los  que  presta  servicio.  También  pone de manifiesto su compromiso 

con la transparencia y responsabilidad fiscal. 

- Se identifica continuamente los peligros para la seguridad y salud en el trabajo, se 

evalúan los riesgos y se determinan los controles para prevenir los daños y el 

deterioro de la salud. 

- Se garantiza la mejora continua del Sistema y la de nuestro desempeño ambiental y 

de la seguridad y salud en el trabajo. 

- Se mantiene a disposición del público esta política de gestión. 

- Se cumplirán con todas los requisitos legales de relacionados con la Prevención de 

riesgos laborales, así como aquellos que el cliente solicite. 
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